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I. Ausgangslage 

1. Wozu ein Sozialplan? 

Die Industrialisierung im ausgehenden 19. Jahrhundert hat es mit sich gebracht, dass für die soziale Sicherheit die
Arbeit gegenüber dem Vermögen immer wichtiger geworden ist. Im 20. und 21. Jahrhundert hat zudem mit der
zunehmenden Individualisierung unserer…
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