Bl

ZBJV 12/2019 |S.795-812 795

Abhandlungen

Was ist Arbeitsunfihigkeit?’

Q@

Inhalt
1. Begriffe
2. In welchem Fall ist die Arbeitsunfahigkeit von Bedeutung?

3. Arbeitsunfahigkeit im Einzelnen

A. Rechts- oder Tatfrage?

B. Einzelne Aspekte der Arbeitsunfahigkeit

a. Objektive Unmdglichkeit
b. Unzumutbarkeit

¢. Unzulassigkeit der Arbeit

C. Sonderfall: arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit
D. Wer bestimmt die Arbeitsunfahigkeit?

4. Folgerungen

1. Begriffe
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1.1. Die Verhinderung an der Arbeitsleistung aus gesundheitlichen Griinden spielt nicht nur im
Arbeitsvertragsrecht, sondern auch im Sozialversicherungsrecht eine Rolle. Dort ist aber der Blickwinkel
regelmadssig sehr viel offener. Es geht um die Frage, ob jemand in seinem angestammten Beruf oder liberhaupt
noch erwerbstdtig sein kann oder nicht. Fiir die Sozialversicherungen findet sich die...
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